
 

第 ３００回 役員会議 事要 録 

 

１ 日  時 平成３０年６月２６日（火）１４：５０～１５：０８ 

 

２ 場  所 事務局第３会議室 

 

３ 議  事 

(1) 国際的な教育研究力強化に向けた組織の再編について 

理事（総務担当）及び理事（研究・国際担当）から，資料１-１から１-４に基づき，

国際的な教育研究力強化に向けた組織の再編及び関連する学内規則を整備することの

説明があり，審議の結果，了承された。 

 

(2) 平成２９事業年度決算について 

理事（財務担当）から，資料２-１から資料２-６に基づき，平成２９事業年度財務諸

表，事業報告書及び決算報告書等について説明があり，審議の結果，了承された。 

 

(3) 平成３１年度概算要求について 

理事（財務担当）から，資料３に基づき，平成３１年度概算要求について説明があり，

審議の結果，了承された。 

 

(4) 平成２９事業年度に係る業務の実績に関する報告書（案）について 

理事（総務担当）から，資料４に基づき，平成２９事業年度に係る業務の実績に関す

る報告書（案）について説明があり，審議の結果，文部科学省国立大学法人評価委員会

へ提出することが了承された。 

 

(5) 長崎大学職員給与規程の一部改正について 

理事（総務担当）から，資料５に基づき，熱帯医学・グローバルヘルス研究科副研

究科長の職務・職責を適切に処遇に反映させる観点から，当該職に管理職手当を支給

するため，所要の改正を行うことについて説明があり，審議の結果，了承された。 

 

(6) その他の年俸職員の目標レベルの決定について 

理事（総務担当）から，資料６に基づき，平成３０年５月２９日開催の臨時役員会

で了承されたその他の年俸職員の目標レベルについて，当該部局等の長から，不服申

立書が提出されたことに伴う目標レベルの見直しについて説明があり，審議の結果，

了承された。 

なお，資料は会議終了後，回収された。 

 

 

 

 



 

(7) 戦略年俸職員の役割等級及び目標レベルの決定について  

理事（総務担当）から，資料７に基づき，部局等の長から提出された申告書に基づ

き，戦略年俸職員の役割等級及び目標レベルを決定することの説明があり，審議の結果，

了承された。 

なお，資料は会議終了後，回収された。 

 

 

８ 報  告 

(1) 平成２９年度余裕金の運用実績及び運用評価について 

理事（財務担当）から，資料８に基づき平成２９年度における余裕金運用実績及び運

用評価について報告があった。 

 

 

（以上） 


